LISTA FUNCTIILOR SI A INCADRARILOR PERSONALULUI
DIN CADRUL SERVICIULUI DE ALIMENTARE CU APA

din comuna Targusor, judetul Constanta
- la data de 30 septembrie 2024 in conformitate cu prevederile art. 33 din Legea 153 /2017 - Lege cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri

publice -
Gradatia — Nivelul Coeficient o . o Valoarea anuald a | Valoarea anuali a . .
Grad cf.art 10 din studiilor Ierarhizare Sp mlllsnf:u:(c):dml acst?voi:altga/ode voucherelor de indemnizatiei de Alte A::f;:{::;??;“
Nr. . . profesional L 15372017 ol L Salariu de baza | (vatamatoa re)- control financiar vacant? care hranavcaz' ¢ d:'eptHl:l posibile
Denumire functie /treapta 153/2017 . . urmeaza si fie urmeaza si fie in bani Nl
crt . —cf. L 153/2017 art.38 alin. (2) preventiv, - cf art < . N limitari ale
profesionala/ lit.a din Le.153/ 15 din Legea acordate pentru o | acordata pentru o | si/sau in venitului
tip CIM : & g perioadi lucrati | perioada lucratd | natura u l;
2017 153/2017 de un an*** de un an** salarial
1 SEF SERVICIU / /8h 0 S 1,601 4235 0 0 0 347 0 0
2 CASIER / /4h 1 M 1,468 1942 0 0 0 347 0 0
3 MUNCITOR / /4h 3 G 1,475 1952 0 0 0 347 0 0
4 MUNCITOR //8h 5 G 1,550 4101 0 0 0 347 0 0

*Alte informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial

Trangele de vechime Tn munca in functie de care s-au acordat cele 5 gradatii, precum si cotele procentuale corespunzatoare acestora, calculate la salariul de baza avut la
data Indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta, in conformitate cu art 10, alin (4) Legea 153/2017 sunt urmatoarele:
a)gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - i se determind prin majorarea salariului de baza prevazut in anexele la prezenta lege cu cota procentuala de 7,5%, rezultand noul salariu
de baza;
b)gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuald de 5%, rezultand noul salariu de baza;

c)gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuald de 5%, rezultand noul salariu de baza;
d)gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de bazd avut cu cota procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu de baza;
e)gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota procentuala de 2,5%, rezultdnd noul salariu de baza.
Gradatia obtinuta se acorda cu incepere de la data de intai a lunii urmatoare celei in care s-au implinit conditiile de acordare.
Pentru personalul nou-incadrat, salariul de baza se determind prin aplicarea succesivd a majorarilor prevazute la art 10, alin (4) din Legea 153/2017, corespunzator
gradatiei detinute.

Nivelul veniturilor salariale s-a stabilit fard a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar.

Angajarea, promovarea, avansarea in gradatie a personalului se fac cu respectarea prevederilor prezentei legi, precum si a celorlalte reglementéri specifice personalului
contractual si sistemului de salarizare astfel incat sd se incadreze in bugetul local aprobat si bugetele fondurilor speciale pentru cheltuielile de personal, in vederea
realizarii obiectivelor, programelor si proiectelor stabilite.



Cf art 16 din Legea 153/2017 personalul din institutie care este nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, beneficiaza de

majorarea salariilor de baza/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare, cu pana la 50%, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat. Aceastd majorare se
aplica proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect si se acordd numai daca cheltuielile de personal sunt eligibile a fi rambursate din fonduri
europene. Pentru fiecare proiect contractat conducatorul institutiei nominalizeaza, prin act administrativ, persoanele care fac parte din echipa de proiect.
Cheltuielile cu salariile lunare si indemnizatiile de incadrare ale personalului din echipele de proiect, inclusiv contributiile salariale aferente, pot fi rambursate de catre
autoritatea finantatoare, in conformitate cu regulile de eligibilitate si procedurile de rambursare aplicabile, precum si cu procentul de cofinantare stabilit in
contractul/acordul/ordinul de finantare semnat cu autoritatea finantatoare. Pentru persoanele implicate in mai multe echipe de proiecte, rambursarea cheltuielilor se face
pentru fiecare proiect in parte, proportional cu timpul efectiv realizat, conform fisei de pontaj.

Suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrana si vacanta, acordate cumulat pe total buget nu poate depasi
30% din suma salariilor de baza/salariilor de functie — cf art.25 din Legea 153/2017.

In stabilirea salariilor pe anul 2024 s-a tinut cont si de prevederile:

-HG.900/28.09.2023, publicata in Monitorul Oficial cu nr.877/29.09.2023, conform careia incepand cu 01 octombrie 2023 salariul de baza minim brut pe
tard garantat 1n plata, prevazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, se stabileste
in bani, fard a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 3.300 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 165,333 ore pe lund, reprezentand
19,960 lei/ora;

-HG.598/06.06.2024, publicata in Monitorul Oficial cu nr.529/06.06.2024, conform careia incepand cu data de 1 iulie 2024, salariul de baza minim brut pe
tard garantat 1n plata, prevazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, se stabileste
in bani, fard a include indemnizatii, sporuri si alte adaosuri, la suma de 3.700 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 168,000 ore pe luna,
reprezentand 22,024 lei/ora.

sk

Indemnizatia de hrana se poate acordata lunar in functie de timpul efectiv lucrat calculata la valoarea 1/12 din doua salarii de baza minime brute pe tara garantate in plata
in conformitate cu prevederile art. 18 din Legea 153/2017.

*k%

Voucherele de vacanta se pot acorda anual in temeiul OUG nr.46/30.06.2017 pentru modificarea si completarea OUG nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor
de vacanta, HG nr.215/04.03.2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacanta si Legii-cadru nr. 153/28.06.2017 privind

salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare.
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